巫英智：成本增加削弱競爭力‧調高人頭稅衝擊家具業
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麻坡家具同業商會會長巫英智（ 前排左四）呼吁政府取消調高外勞人頭稅及外勞保證金。前排左二起陳文海、蔡利成； 右二梁智傑。（圖：星洲日報）
（柔佛‧麻坡）麻坡家具同業商會促請政府取消調高外勞人頭稅及外勞保證金這兩項不利家具業發展的措施。
麻坡家具同業商會會長巫英智對副首相丹斯里慕尤丁早前宣佈政府將從明年開始提高各領域的外勞人頭稅，並考慮向僱主徵收“外勞安全保證金”一事，表示遺憾及失望。
家具業外匯收入將大減
巫英智也是柔佛州家具同業聯合會會長。他週一（5月31日）晚上在新聞發佈會上說，政府欲提高人頭稅的做法，將直接增加廠家的生產成本，同時為家具業者帶來極大的負面影響。
他說，家具業有望在2015年為國家帶來176億的出口收益。如果政府提高人頭稅，屆時家具業所帶來的外匯收入將大幅度減少。
巫英智表示，家具業的人力資源是以外勞為主，若勞力成本雙重增加，勢將直接衝擊營運成本，削弱了大馬家具業的競爭優勢。
徵外勞保證金行不通
提及政府考慮實施“外勞保證金”措施時，巫英智認為此項政策行不通。因為僱主已經對所聘用的外勞承擔一定的責任，並有效的管理外勞。
他呼請政府確保勞工政策開明及穩定，不要朝令夕改，以免一些業者因對政策不明確，挺而走險聘用非法勞工。
他說：“家具業者都已通過提高薪金，優異的福利，健康的工作環境及提供技術訓練課程來吸吸引本地年輕離校生投入家具業，但仍然無法填滿所需的人力資源。”
陳文海：開倒車做法
麻坡家具同業商會署理主席陳文海認為，調高外勞人頭稅及及徵收保證金是開倒車的做法，增加僱主的負擔，削弱了家具業的競爭優勢。
家具業經常面對勞工短缺的問題，雖家廠家大力推動生產自動化，但對外勞的需求量還是非常高，政府是應行穩定的外勞政策，扶掖家具的發展。
麻坡家具同業商會秘書長梁智傑說，政府應該先與廠家及家具業者對話，瞭解商家看法和實際情況，不要冒冒然的調高人頭稅及徵收保證金。
目前廠家仍然面對有訂單而沒有足夠外勞的困境。麻坡在今後兩年裡仍需要增加多一萬名外勞，才能應付現有的家具生產量。
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