郭素沁：嚴缺勞工‧製造業不來大馬投資
（吉隆坡）雪州高級行政議員郭素沁發表文告指出，大馬製造業的勞工短缺問題進一步削弱投資者在西馬，尤其是在雪蘭莪州的運作，因此她吁請政府委任馬來西亞工業發展局（MIDA）主導，擬定馬來西亞勞工政策。
她在文告中提及，當局不僅最瞭解製造業者在勞工招聘的需求，也最能指點人力資源部及移民廳如何處理問題。
郭素沁指出，人力資源部和移民廳須給予當局已獲批准的投資項目的投資者配合，而非讓工業界人士在各政府部門碰釘兜圈子。
“如果聯邦政府繼續無視投資者面對的勞工短缺問題，那納吉所提倡的新經濟模式注定將會失敗。”
將使大馬失競爭力
她強調，聯邦政府反覆不定的勞工政策，使大馬的勞工短缺問題惡化，也讓投資者卻步而轉向其他國家，這最終將使大馬失去競爭力。
文告表示，許多投資者投訴由於長久以來無法招聘足夠員工，他們停止在大馬擴充現有的工廠及不再開闢新廠。
“聯邦政府在沒預警下凍結招聘及更新外勞工作準證的申請，是非常不恰當的行為，這令許多投資者對大馬聯邦政府朝令夕改的作風留下壞印象，認為大馬政府不親商。”
郭素沁說，聯邦政府蔑視投資者心聲，已讓許多投資者，特別是雪州的投資者開始轉移業務至馬來西亞的鄰近國家。她強調，雪蘭莪州佔國內生產總值的35%，這對大馬經濟上的打擊是非常大的。”

她呼吁聯邦政府給予逗留在大馬的9萬難民臨時工作準證，以紓緩大馬勞工短缺問題。難民雖身體健全，但卻因沒工作準證而被迫投閒置散。如果政府批准他們工作，這不僅令他們具生產力，同時紓緩大馬勞工短缺問題。
“如果聯邦政府不儘快解決問題，大馬不能成為納吉在新經濟模式所倡導的高收入社會，同時將失去投資者、失去競爭力及失去對納吉擔任首相的信心。”
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